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ن صنعت آب و  دستورالعمل حقوق و مزاياي كارمندا
 برق

 

 

  
 

 

 
 

 

 مقدمه : 
هيات محترم وزيران و به  01/5/14هـ مورخ 61604/ت 016101اجراي قانون مديريت خدمات كشوري و تصويب نامه شماره به عنايت  با

 اين دستورالعمل تدوين شده است . ب و برقآ منظور هماهنگي و وحدت رويه در نظام پرداخت كارمندان صنعت
 

 ف : اهدا -1
 در صنعت آب و برق نون مديريت خدمات كشوري فصل دهم قااجراي  -0-0
 يس جمهور در راستاي فصل دهم قانون ياجراي مصوبات هيات وزيران و بخشنامه هاي معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني ر -4-0
 ايجاد هماهنگي و وحدت رويه در نظام پرداخت كارمندان صنعت آب و برق  -3-0

 

 : يمحدوده اجرا -1
 ستادي وزارت نيرو حوزه  -0-4
 هاي مادرتخصصي  شركت -4-4
 هاي مادرتخصصي  تابعه ( زير مجموعه شركت هاي دولتي ) شركت -3-4
 موسسات و مراكز آموزشي و پژوهشي وزارت نيرو  -6-4

 

 :مسئوليت ها  -9
 باشد .  حقوقي و امور مجلس مينيرو بر عهده معاون پشتيباني ،حوزه ستادي وزارت در يمسئوليت اجرا -0-3
 در  هاي مادرتخصصي بر عهده مديرعامل شركت مادرتخصصي و در شركت يمسئوليت اجرا -4-3

عهده روساي  رعهده مديرعامل شركت مربوطه و در موسسات آموزشي و پژوهشي ب رهاي مادرتخصصي ب هاي زير مجموعه شركت شركت
 ذيربط خواهد بود . 

 هاي مادرتخصصي مربوطه مي باشد .  هاي تابعه بر عهده مديران عامل شركت در شركت يمسئوليت نظارت بر حسن اجرا -3-3
ه عهده معاون و همچنين ايجاد هماهنگي هاي لازم با مراجع ذيربط بمسئوليت نظارت عاليه بر حسن  اجراي اين دستورالعمل  -6-3

 مي باشد . تحقيقات و منابع انساني 

 اصول و ساختار :  -4
 پيش بيني شده در نظام نامه  باين كميته با تركي وزارت نيرو :نظام پرداخت كميته هماهنگي  -0-6

وظايف كميته اجرايي قانون عهده دار به منظور تطبيق وضعيت كارمندان صنعت آب و برق طبقه بندي و ارزشيابي مشاغل وزارت نيرو ، 
 مديريت خدمات كشوري مي باشد . 
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هاي مادرتخصصي : اين كميته با تركيب پيش بيني شده در نظام نامه طبقه بندي و  شركتنظام پرداخت كميته فرعي هماهنگي  -4-6

 مي باشد . را عهده دار ارزشيابي مشاغل صنعت آب و برق هماهنگي اجراي اين دستورالعمل 
كميته تشكيلات نيروي انساني : اين كميته با تركيب پيش بيني شده در نظام نامه طبقه بندي و ارزشيابي مشاغل صنعت آب و برق  -3-6

 ر اجراي اين دستورالعمل مي باشد . اعهده د
 

 دستور انجام كار :  -5

 فصل يكم 

 : همترازي  -1-5
يابي مورد عمل ) طرح طبقه بندي و ارزشيابي مشاغل ( در پنج بخش شغلي به شرح زير قرار مي مشاغل صنعت آب و برق از طريق نظام ارز

 گيرند :  

 اداري و مالي نيمه تخصصي ، مشاغل دفتري  01111بخش  -
 مشاغل فني نيمه تخصصي  41111بخش   -

 مشاغل كارشناسي و مديريت اداري و مالي  31111بخش   -

 ريت فني و مهندسي مشاغل كارشناسي و مدي 61111بخش   -

 مشاغل خدماتي  51111بخش   -

ن صنعت آب و برق با گروه هاي نظام هماهنگ   - 1جدول شماره     جدول همترازي رتبه شغلي كارمندا
                                                                    رتبه                               

 گروه
كمتر از 

 ديپلم
فوق  پلمدي 

 ديپلم
 دكترا فوق ليسانس ليسانس

5-0 6 1 -- -- -- -- 

1 5 1 7 -- -- -- 

7 5 7 7 -- -- -- 

8 5 7 7 -- -- -- 

1 1 7 8 -- -- -- 

01 1 8 8 -- -- -- 

00 7 8 1 8 1 01 

04 8 1 1 8 1 01 

03 1 01 01 1 1 01 

06 -- 00 00 01 01 00 

05 -- 00 00 00 00 04 

01 -- -- 04 04 04 03 

07 -- -- -- 04 03 06 

08 -- -- -- 03 06 06 

01 -- -- -- 03 06 05 

41 -- -- -- 06 05 01 

 
امضاء __________  43از    2________________ صفحه                               



ح م ك / ن پ ح م  د -1شماره سند :   

  1/7/1931تاريخ صدور :

ظر :شماره تجديد ن  

  تاريخ تجديد نظر :

   نظام پرداخت حقوق و مزايا

 

 

ن صنعت آب و  دستورالعمل حقوق و مزاياي كارمندا
 برق

 

 

  
 

 

  م ت م / د ت م      
ي ملاك عمل نمي باشد ( هر يك از كارمندان مشمول نظام پرداخت حقوق رتبه تخصيص) رتبه استحقاقي با احتساب سنوات مازاد  -0-0-5

يس معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني ري 4/8/11مورخ  01018/11/444و مزاياي كارمندان صنعت آب و برق به استناد نامه شماره 
 با يكي از  (0)بتدا بر اساس جدول شماره جمهور ا

( همتراز گرديده و سپس با استفاده  0/0/70) مصوب  ( قانون نظام هماهنگ پرداخت كارمندان دولت00ه )گروه هاي بيست گانه موضوع ماد
 ( طبقه استحقاقي شغلي آنان بر اساس4جدول شماره ) از جدول امتياز حق شغل 

ان با جدول امتيازات فصل نحوه تطبيق وضع كارمند 40/4/88مورخ  0/06513/411فصل دوم دستورالعمل شماره  4هاي الف و ب بند ء جز
 دهم قانون مديريت خدمات كشوري صورت مي پذيرد . 

هاي مندرج در  حقوق و مزاياي كارمندان بر اساس امتياز حاصل از ارزشيابي عوامل شغل و شاغل و فوق العاده ها و ساير ويژگي -4-0-5
 مي گردد . تعيين نامه ضربدر ضريب ريالي آيين اين 

 قانون مديريت خدمات كشوري و تغييرات بعدي آن مي باشد .  16ر با ضريب ريالي مندرج در تبصره ذيل ماده ضريب ريالي : براب

 امتياز حق شغل : -1-5
امتياز حق شغل مشاغل بر اساس اهميت و پيچيدگي وظايف و مسئوليت ها ، سطح تخصص و مهارت هاي مورد نياز ، بر اساس جدول 

 ( تعيين مي شود . 4شماره)

 جدول امتياز حق شغل - 2  ول شمارهجد
 عالي خبره ارشد پايه مقدماتي                                                                   طبقات   رتبه هاي شغلي نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولتگروه 

 -- -- -- 3081 4881 طبقه يك  5-0

 -- -- -- 3641 3041 طبقه دو 1

 -- -- -- 3111 3311 سه طبقه 7

 5541 6811 6341 3111 3111 طبقه چهار 8

 5711 5011 6511 6061 3861 طبقه پنج 1

 1111 5361 6811 6381 6181 طبقه شش 01

 1461 5581 5161 6141 6341 طبقه هفت 00

 1681 5841 5481 6811 6511 طبقه هشت 04

 1741 1111 5541 5011 6811 طبقه نه 03

 1111 1311 5711 5361 5161 ده طبقه 06

 7411 1561 1111 5581 5481 طبقه يازده 05

 7661 1781 1461 5841 5541 طبقه دوازده 01

 7181 7141 1681 1111 5711 طبقه سيزده 07

 7141 7411 1741 1311 1111 طبقه چهارده 08

 8011 7511 1111 1561 1461 طبقه پانزده 01

 8611 7761 7411 1781 1681 طبقه شانزده 41
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هيات محترم  43/5/0380هـ مورخ  45713ت /6011شغلي موضوع تصويب نامه شماره ارتقا كارمنداني كه در اجراي طرح مسير  -0-4-5

با همان ، همچنين بر اساس دستورالعمل هاي ابلاغي ، از عناوين ارشد ، خبره و عالي برخوردار شده اند وزيران و اصلاحات بعدي آن و 
 حق شغل امتياز جدول رتبه هاي عناوين در 

 ( قرار مي گيرند .  4) جدول شماره 

موع حقوق و فوق العاده شغل مشابه مج درصد 81قانون نظام هماهنگ پرداخت كارمندان دولت از  8كارمنداني كه در اجراي ماده  -4-4-5
 متناسب با جدول مربوط و هيات علمي برخوردار شده  يقانون اعضا

امتياز دانشيار ( شناخته شده اند ، به ترتيب همتراز رتبه هاي ارشد ، خبره و عالي جدول   -3استاديار ، رديف  – 4مربي ، رديف  -0) رديف 
 ند . ( قرار مي گير  4حق شغل ) جدول شماره 

 و  61111،  31111، 41111،  01111در بخش هاي شغلي پرداخت كارمندان صنعت آب و برق كارمنداني كه بر اساس نظام  -3-4-5
( تطبيق و سپس بر  0ايثارگري و ... ( با جدول شماره )  رتبه هاي تشويقي ،ا همان رتبه هاي استحقاقي فعلي ) ب،قرار گرفته اند 51111

 عمل مي گردد . (  4) اساس جدول شماره

 تطبيق داده مي شوند .(  4)ابتدا  به گروه تبديل و آنگاه بر اساس جدول شماره براي تمامي بخش هاي شغلي تبصره: امتيازات تشويقي 
سال سابقه  1 در رتبه مقدماتي قرار گرفته و به ازاي هردر ابتدا  ،قرار نمي گيرند  5-4-4و  5-4-0 يكارمنداني كه در شمول بندها -6-4-5

مي يابند . كارمندان مشمول اين بند در ارتقا سال تجربه غير مربوط به يك رتبه بالاتر  01خدمت تمام وقت با تجربه مربوط و مشابه و يا 
 مي يابند  . ارتقا مشاغل تا سطح كارداني حداكثر تا رتبه پايه و در مشاغل كارشناسي و بالاتر حداكثر تا رتبه ارشد 

  ، 01111رق در هر يك از بخش هاي شغلي بكارمنداني كه بر اساس طرح طبقه بندي و ارزشيابي مشاغل كارمندان صنعت آب و   -5-4-5
در سطح ارشد سال تجربه  41حداقل با ( 0)بر اساس جدول شماره  06فوق ديپلم با رتبه و  03قرار گرفته اند به ترتيب ديپلم با رتبه  41111

  شوند .مي تطبيق داده 

قرار گرفته اند  61111و  31111كارمندان صنعت آب و برق در هر يك از بخش هاي شغلي نظام پرداخت كارمنداني كه بر اساس  -1-4-5
 شوند . مي  در سطح ارشد تطبيق داده ( 0)بر اساس جدول شماره  01و  05هاي استحقاقي به ترتيب با رتبه 

 در رتبه مقدماتي قرار ، هاي استخدامي اشتغال يافته اند كارمنداني كه بر اساس فرآيند و مجوز -7-4-5
سال سابقه دولتي تمام  1در صورتي كه اين قبيل كارمندان داراي سابقه خدمت دولتي باشند براساس سوابق مذكور به ازاي هر  .مي گيرند 

. سنوات دولتي ( مي يابند ارتقا اني حداكثر تا رتبه ارشد ) مشاغل تا سطح كاردمي يابند ارتقا بالاتر وقت با تجربه مربوط و مشابه به يك رتبه 
 به هر رتبه به ميزان يك دوم قابل محاسبه خواهد بود . ارتقا غير مربوط به اين قبيل كارمندان براي 

ابلاغ   متعاقباً( بر اساس دستورالعملي كه  4كارمندان به رتبه هاي خبره و عالي در جدول حق شغل ) جدول شماره ارتقا نحوه  –تبصره 
 خواهد شد تعيين مي گردد . 
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 :   وسرپرستي فوق العاده مديريتامتياز  -9-5

 حوزه ،(  3) جدول شماره  يسازمان سطوح با متناسبران حرفه اي ( مدي امتياز فوق العاده مديريت هر يك از عناوين مديريت و سرپرستي )
بر اساس ، و ساير عوامل مربوطه  فرد شغلي هاي حساسيت و، حيطه سرپرستي و نظارت  ها مسئوليت و وظايف پيچيدگي خدمت، جغرافيايي

 ( تعيين مي شود .  6) جدول شماره 

  تقسيم بندي سطوح سازماني -  4شماره  جدول

گاه  نام  سطح  دست
 نيرو وزارت ستادي حوزه 0

 تخصصي مادر شركتهاي 4

 و مراكز آموزشي و پژوهشي  الف و+ الف درجه شركتهاي 3

 ترآيين پ و وب+ب درجه شركتهاي 6

 :  گردد مي تعيين ذيل شرح به سرپرستي و مديريت العاده فوق -0-3-5

 سرپرستي و مديريت العاده = فوق ( 4) شماره جدول در مندرج امتياز×  حقوق ريالي ضريب

 سازماني هاي پست از يكي تصدي كارمند كه زماني تا منحصراً دستورالعمل اين موضوع سرپرستي و مديريت العاده فوق -4-3-5
 يها پست ساير در انتصاب صورت در و باشد مي پرداخت قابل باشد دارا را(  6) شماره جدول در  شده تعريف مديريت سطوح مطابق

 .شد خواهد حذف مذكور العاده فوق صورت اين غير در و گردد مي برخوردار جديد پست مزاياي از ، سازمانمديريتي 

شوند به استناد  مي دار عهده ماه 6 حداكثر مدت به را ديگري سازماني واحد سرپرستي،  سازماني پست حفظ با كه كارمنداني -3-3-5
  مزاياي از تصدي زمان ردقانون مديريت خدمات كشوري  16ماده 

  نمي گردند .  برخوردار مذكور پست سرپرستي العاده فوق
( 6شماره جدول)سازماني سطوح در مندرج عناوين با شركت مصوب تشكيلات در مندرج سازمانيبعضي از عناوين  چنانچه -6-3-5

 .گردد مي اعلامنظام پرداخت هماهنگي  به كميتهمراتب  سطوح از يكي با تطبيقاعلام نظر و  جهت،  باشد نداشته مطابقت

 چارچوب در اي سرمايه هاي دارايي تملك هاي طرح مجري نمايندگان يا مديران براي سرپرستي و مديريت العاده فوق -5-3-5
 در مندرج مديريت سطوح از يكي با همترازي و ارزيابي مورد هماهنگي كميته توسط نمايد مي ارائهمحل خدمت كارمند  كه گزارشي

 .گرفت خواهد قرار (6) شماره جدول

 در و گرديده تلقي ثابت حقوقملاك  سرپرستي و مديريت العاده فوق ،مديريت خدمات كشوري  قانون 18 ماده استناد به -1-3-5
 .گردد مي درج مستقل صورته ب كارگزيني حكم
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 م ت م / د ت م    
 جدول امتيازات فوق العاده مديريت و سرپرستي  -  3جدول شماره 

امضاء __________   43از    6________________ صفحه                              

عناوين مديريت و سرپرستي  رديف سطوح  حوزه جغرافيايي خدمت  سال  6تا  0  سال  12تا   6  سال  11تا  12  سال  23تا   11  سال و بالاتر  23   

 مسئول ، كارشناس مسئول  0

 ا شهرستانه
6 501 551 511 131 171 

3 561 516 168 714 751 

 استانها 
6 583 116 765 841 117 

3 168 736 841 117 116 

 0311 0417 0006 0144 131 4 مادرتخصصي 

 0551 0637 0346 0404 0011 0 حوزه ستادي 

 هاروساي ادارات و روساي گروه  4

 شهرستانها 
6 110 700 710 800 814 

3 758 846 811 157 0146 

 استانها 
6 0061 0014 0466 0417 0351 

3 0181 0731 0781 0831 0881 

 4151 4675 4311 4045 0151 4 مادرتخصصي 

 3111 4875 4751 4145 4511 0 حوزه ستادي 

معاونين ، مديريتها و دفاتر ، معاونين امور  3
 مديركل 

 شهرستانها 
6 0311 0645 0551 0175 0811 

3 0611 0504 0146 0737 0851 

 استانها 
6 0781 0835 0811 0165 4111 

3 0111 4145 4051 4475 4611 

 4751 4587 4646 4414 4011 4 مادرتخصصي 

 3051 3137 4146 4804 4711 0 حوزه ستادي 

 مديران كل و  ، مديريتها  دفاتر مديران امور ، 6

 ها شهرستان
6 0651 0514 0176 0787 0111 

3 0551 0187 0846 0114 4011 

 استانها 
6 0151 4175 4411 4345 4651 

3 4051 4475 4611 4545 4151 

 3051 3137 4146 4804 4711 4 مادرتخصصي 

 3461 3055 3171 4185 4111 0 حوزه ستادي 

 معاونين مديرعامل  5
 استانها 

6 4511 4145 4751 4875 3111 

3 4711 4804 4146 3137 3051 

 3461 3055 3171 4185 4111 4 مادرتخصصي 



ح م ك / ن پ ح م  د -1شماره سند :   

  1/7/1931تاريخ صدور :

ظر :شماره تجديد ن  

  تاريخ تجديد نظر :

   نظام پرداخت حقوق و مزايا

 

 

ن صنعت آب و  دستورالعمل حقوق و مزاياي كارمندا
 برق

 

 

  
 

 

 م ت م / د ت م     
  :   حق شاغل ات امتياز -4-5

ــا و ر تحصــــيلات ، دوره هــــاي آموزشــــي و مهــــارت براســــاس عــــواملي نظيــــ حــــق شــــاغل كارمنــــدان اتامتيــــاز  هــ
 . تعيين مي گردد ( ، سنوات خدمت و تجربه  ه) علاوه بر حداقل شرايط مذكور در اولين طبقه شغل مربوطفردي هاي ي يتوانا

 31167/10/444ه شماره ) نام تجاوز نخواهد كرد . و مديريت و سرپرستي %( امتياز شغل 75از هفتاد و پنج درصد )حق شاغل حداكثر امتياز 
 جمهور ( رييس  معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني  04/01/10مورخ 

 : امتياز تحصيلات  -0-6-5

بـراي تعيـين    مـلاك محاسـبه   ( 5مي باشد به شرح جدول شماره ) داراي ارزش استخداميكه كارمندان صنعت آب و برق مدرك تحصيلي 
 تحصيلات قرار مي گيرد . امتياز 

امتياز مدرك تحصيلي آنان گرديده در هنگام تطبيق رتبط تلقي غير م آنان در گذشتهمدرك تحصيلي كه صره: كارمندان صنعت آب و برق تب
 ( محاسبه گردد . 5% كاهش نسبت به جدول شماره )01با 

 جدول امتياز تحصيلات  -  5جدول شماره

 دكتري  ليسانس فوق ليسانس فوق ديپلم ديپلم كمتر از ديپلم مقطع تحصيلي

 4711 4611 4161 0181 0661 0341 امتياز 

 ها: توانايي امتياز مهارت و  -4-6-5

عبارت است از ميزان توانايي بكارگيري دانش و تجربه فردي در انجام وظايف شغلي كه امتياز مذكور بـا توجـه  بـه آخـرين مـدرك      مهارت 
 ( تعيين مي گردد. 1تحصيلي بر اساس جدول شماره )

 

   ها و توانايي   مهارت  امتياز جدول -6دول شماره ج

 دكتري  فوق ليسانس ليسانس فوق ديپلم  ديپلم  پايين تر از ديپلم  تحصيليمقاطع 
 111 741 681 311 311 461 امتياز
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ح م ك / ن پ ح م  د -1شماره سند :   

  1/7/1931تاريخ صدور :

ظر :شماره تجديد ن  

  تاريخ تجديد نظر :

   نظام پرداخت حقوق و مزايا

 

 

ن صنعت آب و  دستورالعمل حقوق و مزاياي كارمندا
 برق

 

 

  
 

 

 م ت م / د ت م     
 :امتياز تجربه  -3-6-5

هاي وي شده و در تعيين رتبه و طبقه  از تجربه آن قسمت از سوابق خدمت دولتي تمام وقت كارمند است كه سبب افزايش مهارتنظور م
 . باشد شغلي به تناسب هريك از موارد ذيل موثر مي

و بوده رشته مربوط به شغل مورد تصدي او زمينه ر : عبارت است از آن قسمت از سوابق خدمت كارمند كه دمربوط تجربه  -0-3-6-5
 در افزايش كارآيي وي در انجام شغل محوله موثر مي باشد. "امستقيم

تجربه مشابه : عبارت است از آن قسمت از سوابق خدمت گذشته كارمند ) اعم از دولتي و غير دولتي ( كه در زمينه شغل مورد  -4-3-6-5
 باشد.مي تصدي وي 

رشته مربوط به شغل مورد تصدي يا مشاغل مشابه زمينه جربه غير مربوط : عبارت است از آن قسمت از سوابق خدمت كه در ت -3-3-6-5
 نباشد . 

در زمان تطبيق عينا بلحاظ  امتياز قابل  مشابه (و )مربوطصنعت آب و برققالب نظام پرداخت بق تجربي مورد تائيد كارمندان در: سوا0تبصره 
 د.باش احتساب مي

، : آن بخش از سنوات تجربي بخش خصوصي و  غيردولتي كارمندان كه به موجب مقررات گذشته منجر به اعطاي رتبه گرديده 4تبصره 
 ملاك محاسبه براي برخورداري از امتياز تجربه جدول فوق قرار 

 مي گيرد.

ان صنعت آب و برق ملاك محاسبه امتيازات فردي قرار : امتياز آن قسمت از سوابق غير مربوط كه بر اساس نظام پرداخت كارمند3تبصره 
 كاهش محاسبه  %01( با 7گرفته است، در هنگام تطبيق با جدول شماره )

 مي گردد . 

 جدول امتياز تجربه مربوط به ازاي هر سال  -7دول شماره ج

 دكتري  فوق ليسانس ليسانس فوق ديپلم ديپلم پايين تر از ديپلم  مقاطع تحصيلي
 44 01 07 05 04 01 ز امتيا

 :  امتياز سنوات خدمت  -6-6-5

 مي گيرد . قرار  عبارت است از سوابقي كه ملاك محاسبه سنوات بازنشستگي 

 محاسبه مي گردد.( 8)شماره ان به ازاي هر سال سابقه و با توجه به سطوح تحصيلات براساس جدول دنمامتياز سنوات خدمت كار
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ح م ك / ن پ ح م  د -1شماره سند :   

  1/7/1931تاريخ صدور :

ظر :شماره تجديد ن  

  تاريخ تجديد نظر :

   نظام پرداخت حقوق و مزايا

 

 

ن صنعت آب و  دستورالعمل حقوق و مزاياي كارمندا
 برق

 

 

  
 

 

 م ت م / د ت م     
 

 . باشد سال مي 31خدمت كارمند و تجربه حداكثر امتياز قابل احتساب بابت سنوات : ( 0تبصره )

%( به ترتيب حداكثر ده 4)%(و در مشاغل مديريتي دو درصد 0به ازاي هر سال سابقه خدمت در مشاغل سرپرستي يك درصد ) : (4تبصره )
( قانون به امتيازات حق شاغل كارمندان مشمول اضافه 11%( از مجموع سقف امتيازات شاغل موضوع ماده )41%( و بيست درصد )01درصد )

 حق شاغل تجاوز نمايد .امتياز %( سقف 41مجموع امتيازات موضوع اين بند نبايد از بيست درصد )، شود . در هر حال  مي

 جدول امتياز سنوات خدمت به ازاي هر سال  - 1شماره  جدول 

 دكتري  فوق ليسانس ليسانس فوق ديپلم ديپلم پايين تر از ديپلم مقاطع آموزشي
 64 31 31 46 08 04 امتياز 

 
 :  امتياز دوره هاي آموزشي - 5-6-5

 مي نمايند .طي ب نياز زماني حسكارمندان در مقاطع هائي كه عبارت است از كليه آموزش دوره آموزشي : 

 .  در قالب برنامه هاي آموزشي مصوب و ابلاغي وزارت نيرو 0383لف: قبل از سال ا

در قالب نظام جامع آموزش كاركنان وزارت نيرو و دستورالعملهاي اجرايي آن )موضوع بخشنامه شماره  0383ب: از ابتداي سال 
 .  (47/04/84مورخ  011/51/76144

امتياز قابل  111امتياز و حداكثر شش دهم شغلي و عمومي در چارچوب نظام جامع آموزش  اعت دوره آموزشي مديريتي ،به ازاي طي هر س 
 محاسبه مي باشد.

 : وق العاده ايثارگريف -1-6-5

بر اساس ايثارگري حسب مورد  ،شده اند منتقل ويا مامور درآمده يا صنعت آب وبرق ايثارگران شاغل و همچنين ايثارگراني كه به استخدام 
 ( قانون مديريت خدمات كشوري، از امتيازات جدول 18( ماده )4بند )

 بهره مند مي شوند:( 1شماره )
امضاء __________           43از    9________________ صفحه                                  



ح م ك / ن پ ح م  د -1شماره سند :   

  1/7/1931تاريخ صدور :

ظر :شماره تجديد ن  

  تاريخ تجديد نظر :

   نظام پرداخت حقوق و مزايا

 

 

ن صنعت آب و  دستورالعمل حقوق و مزاياي كارمندا
 برق

 

 

  
 

 

 م ت م / د ت م     
   ايثار گريجدول  امتيازات فوق العاده  - 9جدول شماره 

 امتياز مدت خدمت داوطلبانه در جبهه مدت اسارت درصد جانبازي  رديف
 681 ماه  1تا  3 ماه 1تا  درصد 5 0

 111 ماه  04تا  ماه 04تا  درصد 01تا  4

 741 ماه  08تا  ماه  08تا  درصد 05تا  3

 861 ماه 46تا  ماه 46تا  درسد 41تا  6

 111 ماه 31تا  ماه 31تا  درصد 45تا  5

 0181 ماه 31تا  ماه 31تا  درصد 31تا  1

 0411 ماه  64تا  ماه  64تا  درصد 35تا 7

 0341 ماه 68تا  ماه 68تا  درصد 61تا  8

 0661 ماه  56تا  ماه  56تا  درصد 65تا  1

 0511 ماه  11تا  ماه  11تا  درصد 51تا  01

 0811 ماه  71تا  ماه  71تا  درصد 11تا  00

 0811 ماه 71بالاتر از  ماه 71بالاتر از  درصد 11الاتر از ب 04

 
ها مبناي تعيين امتياز قرار  د، بالاترين امتياز مربوط به يكي از آنندر صورتي كه كارمندان از اجماع حالات ايثارگري برخوردار باش: 0  تبصره

 0811اضافه خواهد شد، مشروط بر آنكه امتياز ايثارگري آنان از سقف  حالات ديگر ايثارگري به امتياز ايثارگري ويهر يك از گرفته و امتياز 
نيز براساس سازوكار مذكور محاسبه مي شود. در هر مي يابند ننمايد. امتيازكارمندان ايثارگري كه در دستگاههاي اجرايي اشتغال  امتيازتجاوز

 ريافت داشته اند نبايد كاهش يابد.صورت ميزان دريافتي ايثارگران كه بابت ايثارگري در مقررات گذشته د
قانون مديريت خدمات كشوري( به ازاي هر سال خدمت در زمان  18ماده  4براي خدمت اداري در مناطق جنگ زده) موضوع بند :  4  تبصره

 ( امتياز در نظر گرفته مي شود.031جنگ )
 . طع تحصيلي بالاتر برخوردار مي باشندكماكان از امتيازات يك مق(ايثارگران )جانبازان وآزادگان :   3  تبصره

 :نشان هاي دولتي  -7-6-5

 قانون مديريت خدمات كشوري به شرح ذيل تعيين مي شود :  18ماده  4هاي دولتي به استناد بند  امتيازات دارندگان نشان

 دارندگان نشان عالي –الف 

 (0دارندگان نشان تخصصي و عمومي درجه ) -ب  

 (4تخصصي و عمومي درجه )دارندگان نشان  -ج  

 (3دارندگان نشان تخصصي عمومي درجه ) -د   

 امتياز  111

 امتياز  781

 امتياز  111

 امتياز  681
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ح م ك / ن پ ح م  د -1شماره سند :   

  1/7/1931تاريخ صدور :

ظر :شماره تجديد ن  

  تاريخ تجديد نظر :

   نظام پرداخت حقوق و مزايا

 

 

ن صنعت آب و  دستورالعمل حقوق و مزاياي كارمندا
 برق

 

 

  
 

 

 م ت م / د ت م     
 111هاي دولتي با رعايت حداكثر سـقف امتيـاز )    جمع امتياز نشان، ز يك نشان دولتي باشند تبصره : در صورتي كه كارمندان داراي بيش ا

 امتياز ( بلامانع مي باشد . 

 :  رففوق العاده سختي كار و كار در محيط هاي غيرمتعا -5-5

ود رعايت شرايط بهداشتي و ايمني كه با وجكارمندان برقراري فوق العاده سختي كار و كار در محيط هاي غيرمتعارف جهت جبران خدمات 
مربوطه با توجه به درجه شدت و تناوب مدت در معرض ابتلا به بيماري ها يا عوارض نامطلوب قرار گرفته و يا اينكه ماهيت وظايف آنان 

 تدوين شده است. ، احتمال بروز بيماري يا عوارض نامطلوب دارد 

 :  روش و ضوابط اجرايي-0-0-5

ماهيت و ذات كار، ،  تعي: عبارتست از  حالات و موقعيت هايي كه با توجه به طبشرايط غيرمتعارف محيط كارر و سختي كا -0-0-5-5
و يا  مستمربطور انجام آن در شرايط مزبور با دشواري نسبي همراه بوده و شاغل در انجام وظايف شغل با يك يا چند عامل از عوامل ذيل 

 مواجه مي باشد: متناوب 

: سر وصدا و ارتعاشاتي كه شاغل در انجام وظايف به جهت سر و كار داشتن با ماشين آلات و تجهيزاتي سر و صدا و ارتعاش -0-0-0-5-5
 كه موجب ايجاد اين عوامل مي گردد در معرض آن قرار مي گيرد.

سرد كه به لحاظ ماهيت شغل وجود  : گرما و سرماي ناشي از كار در فضاي آزاد و يا محيط گرم و ياسرما و رطوبت وگرما  -4-0-0-5-5
دارد. وضعيت آب و  هواي منطقه اي در اين عامل منظور نمي باشد. رطوبت محل كار به علت جريان داشتن آب و يا كار با ماشين آلاتي كه 
 محيط كار را به طور غيرمتعارف مرطوب 

 مي سازند. 

حيط به لحاظ وجود عامل بيماري زاي محل كار و همچنين آلوده بودن م: وجود دود، گاز، بخار در آلودگي محيط محل كار -3-0-0-5-5
 . آن  سمي و مواد نظير

تا نزديك ترين كار : با توجه به ميزان محروميت مناطق مختلف به لحاظ راه ، امكانات زندگي، فاصله محل دوري از شهر -6-0-0-5-5
 مي گردد. وضعيت رفت و آمد به محل كار ، امتياز متعلقه تعيينو شهر 

 اوقات مجبور به رفت و آمد خارج از شهر  اكثر تبصره : كارمنداني كه به لحاظ نوع كار و مقتضيات آن 
 بهره مند مي گردند . از شهر مي باشند از عامل دوري 

روبرو مي باشد  : حوادث و خطراتي كه عليرغم پيش بيني هاي احتياطي، شاغل در انجام وظايف با آنخطرات ناشي از كار -5-0-0-5-5
 . مانند برق گرفتگي، سوختگي، سقوط
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ح م ك / ن پ ح م  د -1شماره سند :   

  1/7/1931تاريخ صدور :

ظر :شماره تجديد ن  

  تاريخ تجديد نظر :

   نظام پرداخت حقوق و مزايا

 

 

ن صنعت آب و  دستورالعمل حقوق و مزاياي كارمندا
 برق

 

 

  
 

 

 م ت م / د ت م     
هاي جسماني : بيماري هاي جسماني ناشي از زياد خم و راست شدن، حمل اجسام سنگين و ساير ناراحتي فشارهاي جسماني -1-0-0-5-5

 از قبيل ابتلا به بيماري هاي مختلف و از دست دادن قواي سمعي و بصري كه بر اثر كار ايجاد مي گردد. 

: در اين عامل به بيماري هايي كه بر اثر سر و كار داشتن با مراجعين زياد و يا بروز درگيري هاي فشارهاي روحي و عصبي -7-0-0-5-5
 وجه شود.ت كار حادث مي گرددطبيعت  لفظي و نظاير آن كه با توجه به

مستلزم تنهايي غير معمول است و شاغل به لحاظ هايي كه انجام كار منظور : تنهايي غيرمتعارف و كار در فضاي مسدود -8-0-0-5-5
 طبيعت كار در فضاي مسدود نظير اتاقك ها و جاهاي تنگ و يا دور از ساير همكاران انجام وظيفه مي نمايند. 

مستلزم حضور در ارتفاع يا  هايي است كه انجام كارمنظور : اع و شرايط جوي نامساعدفكار در اعماق زمين و كار در ارت -1-0-0-5-5
 اعماق زمين و يا شرايط جوي نامساعد مي باشد.

ن، نگهداري يا : حدود اختيارات در قضاوت و تصميم گيري، حفظ ايمني و سلامتي ديگراليت هائوپيچيدگي وظايف و مس -01-0-0-5-5
 .  پاسخگويي و حضور در مراجع نظارتي و قضايي و عمليات مالي و پولي، بهبودسيستم هاي نرم افزاري، نظارت بر روش ها و مقررات 

 : ضريب  -4-5-5

و تناوب منظور از ضريب، عددي است كه با توجه به حساسيت هر عامل و با در نظر گرفتن ماهيت وظايف محوله با توجه به درجه شدت 
 مدت در معرض قرارگرفتن هر يك از عوامل مشخص مي گردد.  

 جدول ضرايب مربوط به عوامل ارزيابي فوق العاده سختي كار -10جدول شماره 
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 ضريب عنوان عامل رديف
 ها  پيچيدگي وظايف و مسئوليت 0

 خطرات ناشي از كار  4 5/0

 فشارهاي روحي و عصبي 3

 سر و صدا و ارتعاش 6

0 
 آلودگي محيط محل كار 5

 كار در اعماق زمين و كار در ارتفاع و شرايط جوي نامساعد 1

 فشارهاي جسماني  7

 گرما و سرما و رطوبت 8

 دوري از شهر 1 5/1

 تنهايي غير متعارف و كار در فضاي مسدود 01



ح م ك / ن پ ح م  د -1شماره سند :   

  1/7/1931تاريخ صدور :

ظر :شماره تجديد ن  

  تاريخ تجديد نظر :

   نظام پرداخت حقوق و مزايا

 

 

ن صنعت آب و  دستورالعمل حقوق و مزاياي كارمندا
 برق

 

 

  
 

 

 م ت م / د ت م     
 : درجه حساسيت  جدول تعيين امتياز -3-5-5

به شرح  011تا  1بر حسب دامنه امتيازات بين العاده سختي كار به چهار درجه   جدولي است كه  مطابق آن امتياز هر عامل ارزيابي فوق
 ( تعيين گرديده است.00جدول شماره )

 حساسيت   امتيازات حسب درجه جدول تعيين -11جدول شماره 
 

 

 

 

 : فوق العاده سختي كار جدول امتيازات  -6-5-5

 5-5-3و  5-5-4و بنـدهاي  (  5-5-0-0عامل تعيين شده )موضوع عوامل بند 01بر اساس رقراري فوق العاده سختي كار بجدول امتيازات 
 ( تعيين گرديده است. 04ه تفكيك رشته هاي شغلي ذيربط و بخش هاي شغلي به شرح جدول شماره )ب

 :  محاسبه فوق العاده سختي كار و كار در محيط هاي غير متعارف  -5-5-5

 محاسبه فوق العاده سختي كار و كار در محيط هاي غير متعارف بر اساس فرمول زير تعيين مي گردد:

 جمع امتياز سختي كار متعلقه به شغل= فوق العاده سختي كار و كار در محيط هاي غير متعارف× ضريب ريالي حقوق

به جمع امتيازات فوق ذيربط دوري از شهر با تائيد كميته تشكيلات و نيروي انساني امتياز بابت  11حداكثر ، علاوه بر امتياز مذكور تبصره: 
 مي توان افزود .

 

 

 

 

 

 

امضاء __________  43از    14________________ صفحه                                   

 امتياز
 3درجه  4درجه  2درجه  1درجه 
45-1 51-41 75-50 011-71 



ح م ك / ن پ ح م  د -1شماره سند :   

  1/7/1931تاريخ صدور :

ظر :شماره تجديد ن  

  تاريخ تجديد نظر :

   نظام پرداخت حقوق و مزايا

 

 

ن صنعت آب و  دستورالعمل حقوق و مزاياي كارمندا
 برق

 

 

  
 

 

 م ت م / د ت م     
 

 آلودگي محيط كار جدول  -14جدول شماره  

 

ه به لحاظ كار با مواد شيميايي زيان آور كار بر روي شبكه هاي برقي يا آن دسته از مشاغلي ك قانون در مورد 18ماده  3تبصره : به استناد بند 
و تاسيسات آبي يا فاضلابي ، كار در محيط پر سر و صدا يا اعماق يا ارتفاع جهت افزايش فوق العاده سختي كار مراتب را همراه با مستندات 

 ايند . امتياز پيشنهادي به معاونت امور تحقيقات و منابع انساني ارسال نم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

امضاء __________  43از    13________________ صفحه                                

 عنوان عامل 
 3درجه  4درجه   2درجه  1درجه 

ساعات كار  با آلودگي  2/1
 كم

ساعات  كار با آلودگي  2/1
 متوسط

ساعات  كار با آلودگي  2/1
 زياد

ساعات كار با  2/1از بيش
 آلودگي زياد

 3 4 5/0 0 كار با مواد شيميايي زيان آور

كار بر روي شبكه هـاي برقـي   
 3 4 5/0 0 يا تاسيسات آبي يا فاضلاب

كار در محيط هاي پر سروصدا 
 3 4 5/0 0 يا اعماق يا ارتفاع



ح م ك / ن پ ح م  د -1شماره سند :   

  1/7/1931تاريخ صدور :

ظر :شماره تجديد ن  

  تاريخ تجديد نظر :

   نظام پرداخت حقوق و مزايا

 

 

ن صنعت آب و  دستورالعمل حقوق و مزاياي كارمندا
 برق

 

 

  
 

 

 م ت م / د ت م     
 (  12جدول شماره ) جدول امتيازات سختي كار 

 
عنوان رشته شغلي رديف كثر امتياز بخش شغلي  وم در كارگاه حدا  در صورت اشتغال مدا

 0061 0111 41111 تكنسين برق   0

 0061 0111 41111 تكنسين نيروگاه   4

 0061 0111 41111 تكنسين مكانيك  3

 161 811 41111 تكنسين ارتباطات و مخابرات   6

 161 811 41111 تكنسين نقشه برداري   5

 -- 711 41111 نقشه كش و طراح  1

 111 851 41111 تكنسين تاسيسات  7

 -- 751 41111 تكنسين نرم افزار   8

 -- 751 41111 تكنسين سخت افزار   1

 -- 151 41111 عكاس و فيلمبردار   01

 111 851 41111 تكنسين ايمني و حفاظت كار  00

 111 851 41111 تكنسين راه و ساختمان   04

 0111 151 41111 تكنسين منابع آب  03

 111 851 41111 تكنسين حفاظت و مهندسي رودخانه ها  06

 0111 151 41111 حهاي توسعه منابع آب تكنسين طر 05

 0111 151 41111 تكنسين مطالعات پايه منابع آب   01

 0111 151 41111 تكنسين حفاظت آب هاي زيرزميني   07

 111 851 41111 تكنسين حفاظت كيفي منابع آب  08

 111 851 41111 از تاسيسات و نگهداري تكنسين  بهره برداري  01

 0161 111 41111 برداري و نگهداري از تاسيسات آبي تكنسين بهره  41

 111 851 41111 تكنسين كنترل كيفيت آب  40

امضاء __________   43از     15________________ صفحه                                



ح م ك / ن پ ح م  د -1شماره سند :   

  1/7/1931تاريخ صدور :

ظر :شماره تجديد ن  

  تاريخ تجديد نظر :

   نظام پرداخت حقوق و مزايا

 

 

ن صنعت آب و  دستورالعمل حقوق و مزاياي كارمندا
 برق

 

 

  
 

 

 م ت م / د ت م     
عنوان رشته شغلي رديف كثر امتياز بخش شغلي  وم  حدا در كارگاهدر صورت اشتغال مدا  

 0161 111 41111 تكنسين امور آب   44

 0111 151 41111 تكنسين امور آب و فاضلاب  43

 0161 111 41111 تكنسين آزمايشگاه آب  46

 0111 151 41111 تكنسين آزمايشگاه فاضلاب  45

 161 811 61111 مهندس ساختمان  41

 161 811 61111 مدير امور مهندسي ساختمان  47

 0111 151 61111 ندس برق مه 48

 0111 151 61111 مدير امور مهندس برق  41

 0111 151 61111 مهندس نيروگاه   31

 0111 151 61111 مدير امور مهندسي نيروگاه   30

 0111 151 61111 مهندس مكانيك  34

 0111 151 61111 مدير امور مهندسي مكانيك  33

 811 751 61111 مهندس ارتباطات و مخابرات   36

 811 751 61111 مدير امور مهندس ارتباطات و مخابرات   35

 811 751 61111 مهندس نقشه برداري   31

 161 811 61111 مهندس تاسيسات  37

 -- 811 61111 كارشناس متخصص فني و مهندسي  38

 161 811 61111 كارشناس ايمني و حفاظت كار  31

 -- 711 61111 كارشناس نرم افزار   61

 -- 711 61111 كارشناس سخت افزار   60

 -- 751 61111 كارشناس فني بازار برق   64

 -- 751 61111 مدير فني بازار برق   63

 -- 711 61111 كارشناس بهره وري 66

 
 
امضاء __________   43از    16________________ صفحه                               



ح م ك / ن پ ح م  د -1شماره سند :   

  1/7/1931تاريخ صدور :

ظر :شماره تجديد ن  

  تاريخ تجديد نظر :

   نظام پرداخت حقوق و مزايا

 

 

ن صنعت آب و  دستورالعمل حقوق و مزاياي كارمندا
 برق

 

 

  
 

 

 م ت م / د ت م     
عنوان رشته شغلي رديف كثر امتياز بخش شغلي  وم در كارگاه حدا  در صورت اشتغال مدا

 -- 711 61111 مدير بهره وري   65

 -- 711 61111 مدير فرابري داده ها 61

 111 851 61111 از تاسيسات آبي  و نگهداري كارشناس بهره برداري  67

 161 811 61111 كارشناس حفاظت كيفي منابع آب   68

 0161 111 61111 ير بهره برداري و حفاظت كمي و كيفي از منابع آب مد 61

 0161 111 61111 هاي زيرزميني   كارشناس حفاظت و بهره برداري از آب 51

 111 851 61111 هاي سطحي  كارشناس حفاظت و بهره برداري از آب 50

 -- 751 61111 مدير برنامه ريزي تخصيص آب  54

 -- 751 61111 زي تخصيص آب كارشناس برنامه ري 53

 161 711 61111 كارشناس تحقيقات كاربردي   56

 161 811 61111 مدير امور منابع آب  55

 0161 811 61111 كارشناس منابع آب   51

 0161 111 61111 مدير مطالعات پايه منابع آب   57

 0161 111 61111 كارشناس مطالعات پايه منابع آب  58

 -- 111 61111 ي توسعه منابع آب مدير طرح ها 51

 111 811 61111 كارشناس طرح هاي تاسيسات و تجزيه آب و فاضلاب  11

 0161 851 61111 كارشناس آمور آب  10

 111 111 61111 كارشناس امور فاضلاب  14

 111 851 61111 كارشناس تاسيسات و تجهيزات آب و فاضلاب  13

 111 851 61111 و فاضلاب مدير تاسيسات و تجهيزات آب  16

 0161 111 61111 كارشناس آزمايشگاه آب و فاضلاب  15

 161 811 61111 كارشناس كنترل كيفيت  11

 -- 751 61111 كارشناس پدافند غير عامل  17

 

امضاء __________  43از    17________________ صفحه                                



ح م ك / ن پ ح م  د -1شماره سند :   

  1/7/1931تاريخ صدور :

ظر :شماره تجديد ن  

  تاريخ تجديد نظر :

   نظام پرداخت حقوق و مزايا

 

 

ن صنعت آب و  دستورالعمل حقوق و مزاياي كارمندا
 برق

 

 

  
 

 

 م ت م / د ت م    
 

ديفر عنوان رشته شغلي  كثر امتياز بخش شغلي  وم در كارگاه حدا  در صورت اشتغال مدا
 0161 111 61111 هاي توسعه منابع آب  كارشناس طرح 18

 -- 151 01111 حسابدار  11

 -- 151 01111 مسئول خدمات مالي  71

 -- 151 01111 مسئول خدمات نيروي انساني  70

 -- 151 01111 مسئول خدمات عمومي  74

 -- 151 01111 مسئول خدمات حقوقي  73

 -- 151 01111 مسئول روابط عمومي  76

 -- 811 01111 مسئول انبار   75

 -- 751 01111 مسئول تداركات  71

 -- 811 01111 مسئول حراست و ايمني  77

 -- 751 01111 اپراتور تلفن و بيسيم   78

 -- 751 01111 مسئول تربيت بدني  71

 -- 711 31111 كارشناس اداري   81

 -- 711 31111 كارشناس مالي  80

 -- 711 31111 مدير اداري و مالي  84

 -- 711 31111 يس خدمات عمومي ير 83

 -- 751 31111 كارشناس خدمات مشتركين  86

 -- 751 31111 يس خدمات مشتركين ير 85

 -- 751 31111 يس خدمات اداري  ير 81

 -- 711 31111 نامه ريزي و بودجه  مدير بر 87

 -- 711 31111 كارشناس برنامه و بودجه   88

 

 

 

امضاء __________  43از    11________________ صفحه                               



ح م ك / ن پ ح م  د -1شماره سند :   

  1/7/1931تاريخ صدور :

ظر :شماره تجديد ن  

  تاريخ تجديد نظر :

   نظام پرداخت حقوق و مزايا

 

 

ن صنعت آب و  دستورالعمل حقوق و مزاياي كارمندا
 برق

 

 

  
 

 

 م ت م / د ت م     
كثر امتياز بخش شغلي عنوان رشته شغلي رديف وم در كارگاه حدا  در صورت اشتغال مدا

 -- 711 31111 ارشناس حقوقي و بازرسي و رسيدگي به شكايات ك 81

 -- 711 31111 مدير دفتر حقوقي  11

 -- 711 31111 كارشناس سيستم هاي مديريت و ارزيابي عملكرد  10

 -- 711 31111 كارشناس بررسي هاي اقتصادي و آمار  14

 -- 711 31111 مدير امور تداركات و قراردادها  13

 -- 711 31111 شناس تداركات كار 16

 -- 711 31111 كارشناس انبار  15

 -- 711 31111 انبار رييس  11

 -- 711 31111 كارشناس روابط عمومي   17

 -- 111 31111 كارشناس حفاظت فيزيكي  18

 -- 111 31111 حراست رييس  11

 -- 711 31111 كارشناس كتابداري  011

 -- 711 31111 كتابخانه رييس  010

 -- 711 31111 مترجم  014

 -- 711 31111 كارشناس متخصص اداري و مالي   013

 -- 711 31111 كارشناس اقتصادي بازار برق  016

 

  

 
 
 
 
 

 

امضاء __________  43از    19________________ صفحه                               



ح م ك / ن پ ح م  د -1شماره سند :   

  1/7/1931تاريخ صدور :

ظر :شماره تجديد ن  

  تاريخ تجديد نظر :

   نظام پرداخت حقوق و مزايا

 

 

ن صنعت آب و  دستورالعمل حقوق و مزاياي كارمندا
 برق

 

 

  
 

 

 م ت م / د ت م     
 :  فوق العاده شغل -6-5

 ها، پيچيدگي وظايف و اي مشاغل تخصصي متناسب با سطح تخصص ومهارتالعاده شغل بر فوق
 16امتيازمي باشد از حاصل ضرب ضريب ريالي موضوع تبصره ذيل ماده  4611وحداكثر 051ها وشرايط بازار كار كه حداقل آن  مسئوليت

 گردد . تعيين ميزير در امتيازات مندرج در جدول  قانون مديريت خدمات كشوري 

اني كه در مرحله تطبيق به لحاظ دارا بودن سوابق طولاني و رتبه و امتياز تشويقي در طبقات بالاتر از سقف طبقات تعيين دنمتبصره : كار
 گردند. شده قرار مي گيرند از حداكثر سقف تعيين شده با توجه به طبقه و مدرك تحصيلي بهره مند مي

 جدول فوق العاده شغل - 13جدول شماره 

 
   

 مشاغل تا سطح كارداني هم سطح  كارشناسيمشاغل  مشاغل  بالاتر از كارشناسي
 رتبه ها                                                                       

 طبقات   
-- -- 051 0 

-- -- 461 4 

-- -- 361 3 

861 161 661 6 

161 761 561 5 

0011 161 161 1 

0311 0161 761 7 

0111 0461 861 8 

0851 0511 -- 1 

4011 0811 -- 01 

4611 -- -- 00 



ح م ك / ن پ ح م  د -1شماره سند :   

  1/7/1931تاريخ صدور :

ظر :شماره تجديد ن  

  تاريخ تجديد نظر :

   نظام پرداخت حقوق و مزايا

 

 

ن صنعت آب و  دستورالعمل حقوق و مزاياي كارمندا
 برق

 

 

  
 

 

امضاء __________  43از    20________________ صفحه                              م ت م / د ت م    
 

 :   فوق العاده مناطق كمتر توسعه يافته و بدي آب و هوا -7-5 
سعه يافته و بدي آب و هوا در خصوص مشاغل تخصصي و همچنين ساير مشاغل بر اساس درصدهاي تعيين شده فوق العاده مناطق كمتر تو

 زير محاسبه و پرداخت مي گردد . 

محتـرم  هيـات   01/6/88هـ مـورخ  31115/ت 71416موضوع تصويب نامه شماره ) كارمندان شاغل در مناطق كمتر توسعه يافته  -0-7-5
از فوق العاده مناطق كمتر توسعه يافته با توجه به ضريب محروميت محل خدمت ، برمبنـاي مجمـوع حـق    ( ، آن وزيران و اصلاحات بعدي 

 شغل و حق شاغل و بر اساس جدول زير بهره مند مي گردند . 

  جدول مناطق كمتر توسعه يافته  -15جدول شماره 

ردي 
 ف

                                                                                                                                                                                                                                                                                      سطح مشاغل 
  ضريب محروميت 

ضريب
ضريب 6بضري  5

7 
ضريب

1 
ضريب

9 
 %45 %08 %05 %04 %1 مشاغل كارشناسي و مديريتي با مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد و بالاتر  0

 %41 %05 %00 %1 %1 ساير مشاغل با هر مدرك تحصيلي  4

معاونت  7/0/10مورخ  077/10/411چنانچه هر يك از روستاهاي واقع در دهستان هاي موضوع فهرست منضم به بخشنامه شماره  –تبصره 
، سالانه يك واحد كاهش مي يابد تـا بـه ترتيـب و در     هجمهور به شهرتبديل شوند ، ضريب مربوطرييس  توسعه مديريت و سرمايه انساني 

 نهايت حذف گردد .

وزيران و محترم هيات  06/0/0376هـ مورخ 505/ت 41474موضوع تصويب نامه شماره ) كارمندان شاغل در مناطق بد آب و هوا  -4-7-5
 از فــــــــوق العــــــــاده بــــــــدي آب و هــــــــوا بــــــــا توجــــــــه بــــــــه        ( ، اصــــــــلاحات بعــــــــدي آن   

 درجـــه بنـــدي آب و هـــواي محـــل خـــدمت ، بـــر مبنـــاي  مجمـــوع حـــق شـــغل و حـــق شـــاغل  و بـــر اســـاس جـــدول زيـــر  
 بهره مند مي گردند . 

 جدول بدي آب و هوا   -16جدول شماره 

ضريب                                                                                                                                                                                                                                                                                              سطح مشاغل  رديف
درجه  2درجه  1درجه  محروميت

4 
درجه 

3 
 %45 %01 %04 %01 مشاغل كارشناسي و مديريتي با مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد و بالاتر  0

 %41 %06 %01 %8 ساير مشاغل با هر مدرك تحصيلي  4

 

 

امضاء __________  43از    21________________ صفحه                              ت م / د ت م  م 



ح م ك / ن پ ح م  د -1شماره سند :   

  1/7/1931تاريخ صدور :

ظر :شماره تجديد ن  

  تاريخ تجديد نظر :

   نظام پرداخت حقوق و مزايا

 

 

ن صنعت آب و  دستورالعمل حقوق و مزاياي كارمندا
 برق

 

 

  
 

 

 

 

 

مجموع درصدهاي جداول فوق بابت تعيين و برقراري فوق العاده مناطق كمتر توسـعه يافتـه و بـدي آب و هـوا از     ، در هر حال   - 0تبصره 
 نمود . %( امتياز مجموع حق شغل و حق شاغل براي هر كارمند تجاوز نخواهد 45سقف )

اشتغال داشته  هنداني كه به موجب حكم كارگزيني صادره در مناطق مندرج در فهرست مربوطفوق العاده هاي مذكور صرفاً به كارم -4تبصره 
 باشند تعلق مي گيرد . 

 :  له مندي يكمك هزينه عا -8-5

امتياز به عنـوان كمـك هزينـه     801معادل ، م مي باشند و وظيفه بگيران يبه كارمندان مرد شاغل و بازنشسته كه داراي همسر دا -0-8-5
امتياز به ازاي هر فرزند ) حداكثر سه فرزند ( به عنوان كمك هزينه اولاد پرداخت مي شود . حـداكثر سـن بـراي     401معادل  ه مندي وليعا

( سال تمام و به شرط ادامه تحصيلات عاليه و عدم اشتغال به كار در  41كه از مزاياي اين بند استفاده مي كنند بيست )كارمنداني اولاد ذكور 
. ضمناً فرزندان انـاث ، تـا زمـاني كـه ازدواج     ( سال تمام و براي اولاد اناث ، نداشتن شوهر خواهد بود  45 اي دولتي بيست و پنج )دستگاهه

آيـين  . كارمندان زن شاغل و بازنشسته و وظيفه بگير مشمول اين ك هزينه اولاد برخوردار مي شوند . ننموده و اشتغال نداشته باشند ، از كم
اراي همسر نبوده و يا همسر آنان معلول و يا از كارافتاده كلي مي باشد و خود به تنهايي متكفل مخارج فرزندان هستند ، از مزاياي نامه كه د

، مندي و اولاد موضوع اين ماده بهره مند مي شوند . فرزندان معلول و از كارافتاده كلي به تشخيص مراجع پزشكي ذيربط عايله كمك هزينه 
 ديت سقف سني مزبور نمي باشند . مشمول محدو

مندي آنان به شوهر از كارافتاده ، قابل پرداخت مي عايله در صورت فوت كارمند زن شاغل ، بازنشسته و از كارافتاده ، كمك هزينه  -4-8-5
 باشد . 

 د بود . فرزند خوانده رسمي كارمند شاغل، بازنشسته ، از كارافتاده و فوت شده مشمول اين ماده خواه -3-8-5

منـدي و يـا   عايلـه  يا طلاق بگيرد و يا فرزندانش از تحت تكفل خارج شوند ، كمك هزينه شود در صورتي كه همسر كارمند فوت  -6-8-5
 اولاد ) حسب مورد ( قطع خواهد شد . 

ين فرزنـدان چهـارم خـانواده    هاي قانون خارج مي شود و همچن فرزند چهارم خانواده هايي كه يكي از فرزند آنها از شمول حمايت -5-8-5
مستثني مي باشند و تمامي امتيازات مندرج در  0هايي كه فرزند مذكور حاصل دو و يا چند قلو بودن زايمان است از محدوديت مندرج در بند 

با دارا بـودن حـداكثر   خانواده هايي كه براي قوانين كه براي فرزند سوم پيش بيني شده است به آنان تسري مي يابد . همچنين مفاد اين بند 
 در زايمان بعدي صاحب فرزندان سه قلو و بيشتر مي گردند ، نيز مصداق خواهد داشت . ،دو فرزند 
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 فوق العاده ماموريت روزانه : -3-5

ماموريت روزانه داخل و خارج از كشور كارمندان با تشخيص بالاترين مقام دستگاه يا مقام مجاز از طـرف ايشـان بـه شـرح زيـر      ده فوق العا
 پرداخت مي گردد . 

به كارمنداني كه حسب نياز دستگاه به ماموريت اعزام مي شوند از تاريخ حركت به محل ماموريت تا تـاريخ بازگشـت فـوق العـاده      -0-1-5
ريت روزانه و هزينه اياب و ذهاب پرداخت مي شود ، اين فوق العاده روزانه تا ميزان حداقل حقوق و فوق العـاده هـاي مسـتمر در مـورد     مامو

 قابل پرداخت مي باشد . يك پنجاهم ماخذ  و نسبت مازاد آن بهيك بيستم مشمولين به ماخذ 

كيلومتر باشد و كارمند شب را در مقصـد توقـف ننمـوده     31ماموريت بيش از كه فاصله بين شهري از مبدا اعزام كننده  در صورتي -4-1-5
 % فوق العاده ماموريت روزانه مقرر در بند يك قابل پرداخت است . 51باشد ، فوق العاده ماموريت وي معادل 

ط به فوق العاده هزينـه سـفر و نقـل    تا تصويب و ابلاغ دستورالعمل مربوطه به نحوه تعيين و تخصيص امتياز ، درصد يا مبالغ مربو -3-1-5
ــت        ــل پرداخــــ ــبه و قابــــ ــي محاســــ ــوابط فعلــــ ــاس ضــــ ــر اســــ ــان بــــ ــذكور كماكــــ ــالغ مــــ ــان مبــــ  مكــــ

 مي باشد . 

براي روزهايي كه كارمند به مناطق كمتر توسعه يافته  ) بر اساس جداول ابلاغي از سوي معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني  -6-1-5
 به ميزان فوق العاده ماموريت روزانه اضافه خواهد شد . % 05، ود رياست جمهوري ( اعزام مي ش

 :  فوق العاده اضافه كار  -11-5

مي توان مبالغي تحت عنوان ، كه بنا به درخواست محل خدمت ، كارمندان موظف به انجام خدمات خارج از وقت اداري گردند  در صورتي
 پرداخت نمود . ايشان اضافه كار به شرح زير به 

كه با توجه به سياست هاي ابلاغي از سوي بالاترين مقام و يا مقام مجاز از طرف ايشان ، موظـف بـه    يمبلغ اضافه كار كارمندان -0-01-5
بر اسـاس ضـوابط زيـر    ، يد مقام واحد متبوعشان مي رسد يانجام كار اضافي در خارج از ساعات اداري مي شوند و انجام اضافه كار آنان به تا

 برقرار مي باشد . تعيين و 

 

 ضريب ريالي سال  × مجموع امتيازات شغل و شاغل و مديريت 
 = مبلغ هر ساعت اضافه كار
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ساعت ( در ماه تعيين مي شود مشروط به آنكه در سقف اعتبار مصوب و در چـارچوب   075حداكثر اضافه كار ساعتي كارمندان )  -4-01-5

شغلي اضافه كار بيشـتري   يكه به اقتضايد بالاترين مقام دستگاه يا مقامات مجاز كارمنداني يو تاتشخيص با اعتبار منظور شده عمل گردد . 
 %( مقرر بلامانع مي باشد . 41نجام مي دهند ، درسقف )قانون مديريت خدمات كشوري ا 18( ماده 1از سقف مندرج در بند )

براي انجام  بند از اضافه كار موضوع اين  ،كارمنداني كه به خارج از محل خدمت اعزام شده و از حق ماموريت برخوردار مي شوند  -3-01-5
اين بند شوند پرداخت اضافه كار به آنان با رعايـت  و ليكن چنانچه مجبور به انجام كار اضافي بر اساس مفاد ماموريت برخوردار نخواهند شد 

 بندهاي فوق بلامانع خواهد بود . 

 :فوق العاده ويژه  -11-5

ــاده  -0-00-5 ــوق العـ ــي ،       فـ ــين المللـ ــي و بـ ــار داخلـ ــازار كـ ــل بـ ــواملي از قبيـ ــه عـ ــه بـ ــا توجـ ــاص بـ ــوارد خـ ــژه در مـ  ويـ
فعاليت و وظايف تخصصـي و سـتادي و تحقيقـاتي و حساسـيت كـار بـراي       فعاليت ها در درآمد ملي ، انجام ، تاثير اقتصادي  يريسك پذير

 پرداخت مي باشد . تهيه خواهد شد قابل  % از مشاغل بر اساس دستورالعملي كه متعاقبا45ًحداكثر 

 كه داراي بالاترين پراكندگي نيروي انساني در صنعت آب و برق مي باشند در اولويت قرار مي گيرند . تبصره : مشاغلي 

 عملكرد : و كارآيي فوق العاده  -11-5

با توجه به امتيازي ، عملكرد كارمندان و كارمندان ارزشيابي % از كارمنداني كه بر اساس رتبه بندي ارزشيابي طبق 71به حداكثر  -0-04-5
نمايـد بـر اسـاس دسـتورالعمل      ، اثر بخشي و كيفيت و سرعت در انجام كار كسب مـي ارتقا رتبه و  نظير رضايت ارباب رجوع ،عواملي كه از 

 41جمهور و اصلاحات بعدي آن تا رييس  معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني  44/8/81مورخ  63504/411منضم به بخشنامه شماره 
 درصد امتيازات مربوط به حقوق ثابت وي در مقاطع سه ماهه قابل پرداخت مي باشد . 

تاري ، نيروي انساني ، فناوري و واگذاري امور به بخش غيـر  ن بند مشروط به اعمال اصلاحات ساختبصره : پرداخت فوق العاده مربوط به اي
ديـون   وي هاي بعمل آمده امكان پذير مي باشد و اين فوق العاده جزيدولتي ) احكام مذكور در قانون ( و استفاده از منابع حاصل از صرفه جو

 برسد . معاونت تحقيقات و منابع انساني يد يدر اين تبصره بايد به تايند مربوط و فرآمنظور نمي گردد . انجام اصلاحات مذكور 
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 : حق التحقيق ، حق التدريس ، حق الترجمه و حق التاليف  -19-5

ــدان ــه كارمنـ ــاليف     بـ ــه و تـ ــدريس ، ترجمـ ــق ، تـ ــت اداري تحقيـ ــارج از وقـ ــه در خـ ــدير مربوطـ ــت مـ ــه درخواسـ ــا بـ ــه بنـ  ي كـ
 مي نمايند ، حداكثر مبالغي بر اساس ضوابط زير قابل پرداخت مي باشد . 

                                      حق التحقيق -0-03-5
4  × 

ضريب × مجموع امتيازات شغل ، شاغل و مديريت  
 مبلغ هر ساعت حق التحقيق=   يالي سالر

071 

 

خارج از نظام حق التدريس براي آموزشهاي  -4-03-5
 ×  4     رسمي كشورآموزش 

× مجموع امتيازات شغل ، شاغل و مديريت  
مبلغ هر ساعت حق =  ضريب ريالي سال

 التدريس 
071 

 

 رجمه حق الت -3-03-5

ضريب ريالي 
لترجمه هر كلمه متون خارجي به حق امبلغ =  يانه سال

 فارسي 
5 

 

 

ضريب ريالي 
 ساليانه 

به مبلغ حق الترجمه هر كلمه متون فارسي = 
 3 خارجي 

 

 التاليف حق  -6-03-5

ضريب ريالي 
 مبلغ حق التاليف هر كلمه متون فارسي =  ساليانه 

6 

 

ضريب ريالي 
 خارجي  مبلغ حق التاليف هر كلمه متون=  ساليانه 

3 
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 ،يد واحد آموزش يصلاحيت علمي كارمندان براي انجام تحقيق ، تدريس ، ترجمه ، تاليف و ضرورت انجام موضوع به تا : لازم است 0تبصره 
 رسيده باشد . توسعه منابع انساني يا عناوين مشابه 

مبـالغ  ، وظايف جاري كارمند باشد و در وقت اداري صـورت پـذيرد   در صورتي كه انجام تحقيق ، تدريس ، ترجمه و تاليف ، جزو  :  4تبصره 
 . نمي باشد مذكور قابل پرداخت 
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ميـزان  رفته شـود ،  كار گه قانون مديريت خدمات كشوري براي انجام تدريس ب  ( 15ماده ) بازنشسته اي در اجرايهمكار چنانچه  :  3تبصره 

حق التدريس وي بر اساس ضوابط اين دستورالعمل و معادل حقوق ثابت كارمندان شاغل كـه بـا شـرايط آخـرين حكـم كـارگزيني قبـل از        
رابطه با نحوه محاسـبه  تنها در ن و پرداخت خواهد شد . اين ضابطه مذكور تعيي بند با رعايت سقف مقرر در ، بازنشستگي وي ، مشابه است 

 حق التدريس بازنشستگان موضوعيت دارد . 

هاي مشمول قانون مديريت خدمات كشوري براي انجام تـدريس و يـا    كارمندان ساير دستگاهمورد نياز ت اچنانچه استفاده از خدم: 6تبصره 
يس و حق التحقيق اين قبيل كارمندان بر اساس چارچوب پـيش بينـي شـده در ايـن دسـتورالعمل و      باشد ، مبلغ حق التدرمورد نياز تحقيق 

 برمبناي حقوق ثابت مندرج در آخرين حكم كارگزيني آنان توسط دستگاه محل تدريس يا تحقيق قابل پرداخت خواهد بود . 

قـانون   ( 87( مـاده ) 0ق التاليف كارمنداني كه در اجراي تبصـره ) مبلغ اضافه كار ، حق التحقيق ، حق التدريس ، حق الترجمه و ح:  5تبصره 
مديريت خدمات كشوري نسبت به تقليل ساعت كار خود اقدام نموده اند ، بر اساس ضوابط اين دستورالعمل و به صـورت كامـل محاسـبه و    

 قابل پرداخت مي باشد . 

پرداخت مبالغ موضوع اين دستورالعمل به كارمندان تا سقف پيش بيني شده  قانون مديريت خدمات كشوري ،(  77)به استناد ماده :  1تبصره 
ــدمت         ــل خـــــ ــد محـــــ ــام واحـــــ ــالاترين مقـــــ ــده بـــــ ــه عهـــــ ــوب بـــــ ــارات مصـــــ ــد اعتبـــــ  و در حـــــ

 مي باشد . 
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 فصل دوم   

 :  تطبيق  حقوق و مزاياي كارمندان   -14-5

 مرحله اول :  -0-06-5

ايثارگري ، نشان هاي دولتي و خدمت اداري ، در مرحله اول امتياز حق شغل ، شاغل و فوق العاده  هاي مديريت و سرپرستي  -0-0-06-5
كارمنـدان   14بـر مبنـاي ضـريب ريـالي سـال      و  40/4/88مورخ  06513/411در مناطق جنگ زده در زمان جنگ بر اساس مصوبه شماره 

 محاسبه مي شود . 

در صورتي كه حقوق ثابت و فوق العاده هاي مشمول كسور بازنشستگي هر يك از كارمندان كه به موجب قـوانين و مقـررات    -4-0-06-5
فـوق العـاده سـختي كـار و      يد ) به استثناقبلي دريافت مي نموده اند كاهش يابد ، تا ميزان دريافتي قبلي تفاوت تطبيق دريافت خواهند نمو

 در حكم حقوقي كارمند منظور مي گردد .  نوبت كاري ( و اين تفاوت تطبيق

 مرحله دوم :  -4-06-5

وزيران محترم هيات  01/5/14هـ مورخ 616043/ت 016101براي تعيين حقوق و مزاياي كارمندان در راستاي مصوبه شماره  -0-4-06-5
 قرار مي گيرد .  14تعيين و مبناي محاسبه با ضريب ريالي سال دستورالعمل به بر اساس جداول شغل و شاغل در اين كل امتيازات مكتس

مرحلـه اول حقـوق ثابـت     5-06-0-4جـزو مرحله دوم بعلاوه تفاوت تطبيق موضـوع   5-06-4-0وحقوق ناشي از اجراي جز -4-4-06-5
ــتثنا    ــه اســـ ــردد . )بـــ ــي گـــ ــوب مـــ ــدان محســـ  ــ يكارمنـــ ــوق العـــ ــختي فـــ ــيط  اده ســـ ــرايط محـــ ــار و شـــ  كـــ

 نوبت كاري ( 

پـس از  دسـتورالعمل  بر اساس جداول تعيين شده در اين قانون مديريت خدمات كشوري   18ماده  5و  3فوق العاده هاي بند  -3-4-06-5
ــد   ــراي بنـــــ ــال     5-06-4-4و  5-06-4-0اجـــــ ــالي ســـــ ــريب ريـــــ ــا ضـــــ ــه دوم بـــــ ــبه  14مرحلـــــ  محاســـــ

 مي گردد . 

 بــه كارمنــد تعلــق مــي گيــرد ) نظيــر      دســتورالعمل غيــر از مــوارد مــذكور كــه بــه موجــب ايــن        تبصــره : پرداختــي هــاي  
 محروميت و ... ( در احكام كارگزيني كارمندان اضافه مي شود .  ، مندي عايله 

 ساير مقررات :  -15-5

صـنعت  كارمنـدان  كليه احكام كارگزيني به استناد فصل هفتم قانون مديريت خدمات كشوري ، دستورالعمل از تاريخ اجراي اين   -0-05-5
 صادر مي گردد . (  4)و ( 0)پيماني بر اساس نمونه فرم هاي شماره يا آب و برق در قالب كارمند رسمي و 

 

امضاء __________  43از    27________________ صفحه                                   



ح م ك / ن پ ح م  د -1شماره سند :   

  1/7/1931تاريخ صدور :

ظر :شماره تجديد ن  

  تاريخ تجديد نظر :

   نظام پرداخت حقوق و مزايا

 

 

ن صنعت آب و  دستورالعمل حقوق و مزاياي كارمندا
 برق

 

 

  
 

 

 م ت م / د ت م         
سـقف مقـرر   يلي مشاغل تخصصي و اختصاصي ، تطبيق هر يك از مشاغل به يكي از طبقات حق شـغل در قالـب   تا تعيين تفص -4-05-5

 و نحوه تطبيق كارمندان با جدول مذكور بر اساس مفاد اين دستورالعمل بلامانع مي باشد . (  4)جدول شماره 

مبلغ مقطوع مندرج در آخـرين حكـم كـارگزيني در     صرفاً اري ،تا تصويب و ابلاغ مصوبه مربوط به نحوه تعيين فوق العاده نوبت ك -3-05-5
 زمان تطبيق ملاك عمل مي باشد . 

  : كارمندان در طبقات و رتبه هاي جدول حق شغلارتقا ضوابط نحوه   -16-5

  كارمندان در طبقات جدول حق شغل :ارتقا حوه ن -0-01-5

در صورت تحقق شرايط زير به يك طبقه شغلي بـالاتر در جـدول   ، كشوري  پس از تطبيق كارمندان شاغل  مشمول قانون مديريت خدمات
 مي يابند . ارتقا   ( 4حق شغل ) جدول شماره 

ــراز     -0-0-01-5 ــرايط احـ ــه شـ ــاغلي كـ ــه مشـ ــاغلين مجموعـ ــيلي شـ ــدايي   آنتحصـ ــان دوره ابتـ ــيلي پايـ ــدرك تحصـ ــا مـ  هـ
 مي يابند . ارتقا  5رين گروه استحقاقي يك طبقه و حداكثر تا طبقه ، به ازاي هر شش سال سوابق تجربي از تاريخ دريافت آخمي باشد 

، به ازاي مي باشد  ها مدرك تحصيلي پايان دوره راهنمايي ) سيكل ( آنتحصيلي شاغلين مجموعه مشاغلي كه شرايط احراز  -4-0-01-5
 مي يابند . ارتقا   1تا طبقه  هر پنج سال سوابق تجربي از تاريخ دريافت آخرين گروه استحقاقي يك طبقه و حداكثر

آنها مدرك تحصيلي ديپلم مي باشد ، به ازاي هر پنج سال سوابق تجربي تحصيلي شاغلين مجموعه مشاغلي كه شرايط احراز  -3-0-01-5
 مي يابند . ارتقا  7از تاريخ دريافت آخرين گروه استحقاقي يك طبقه و حداكثر تا طبقه 

ها مدرك تحصيلي كارداني يا همتراز مي باشد ، به ازاي هر پنج سال  لي كه شرايط احراز تحصيلي آنشاغلين مجموعه مشاغ -6-0-01-5
 مي يابند . ارتقا  8سوابق تجربي از تاريخ دريافت آخرين گروه استحقاقي يك طبقه و حداكثر تا طبقه 

شناسي ياهمتراز مي باشد ، به ازاي هر چهار سال آنها مدرك تحصيلي كارتحصيلي شاغلين مجموعه مشاغلي كه شرايط احراز  -5-0-01-5
 مي يابند . ارتقا  01سوابق تجربي از تاريخ دريافت آخرين گروه استحقاقي يك طبقه و حداكثر تا طبقه 

ها مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد يا همتراز مي باشد ، به ازاي هـر   شاغلين مجموعه مشاغلي كه شرايط احراز تحصيلي آن -1-0-01-5
 مي يابند . ارتقا  00هار سال سوابق تجربي از تاريخ دريافت آخرين گروه استحقاقي يك طبقه و حداكثر تا طبقه چ
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ح م ك / ن پ ح م  د -1شماره سند :   

  1/7/1931تاريخ صدور :

ظر :شماره تجديد ن  

  تاريخ تجديد نظر :

   نظام پرداخت حقوق و مزايا

 

 

ن صنعت آب و  دستورالعمل حقوق و مزاياي كارمندا
 برق

 

 

  
 

 

 م ت م / د ت م         
 

از تحصيلي آنها مدرك تحصيلي دكتراي حرفه اي يا همتراز مي باشد ، بـه ازاي هـر   شاغلين مجموعه مشاغلي كه شرايط احر -7-0-01-5
 مي يابند . ارتقا  04چهار سال سوابق تجربي از تاريخ دريافت آخرين گروه استحقاقي يك طبقه و حداكثر تا طبقه 

مدرك تحصيلي دكتراي تخصصي )  ها زشكان متخصص و همچنين شاغلين مجموعه مشاغلي كه شرايط احراز تحصيلي آنپ -8-0-01-5
P.H.D    يا همتراز مي باشد ، به ازاي هر چهار سال سوابق تجربي از تاريخ دريافت آخرين گروه استحقاقي يك طبقه و حداكثر تـا طبقـه )

 مي يابند . ارتقا  03

ــره  ــغلي مربوطــ ـ         -0تبصـ ــوزش شـ ــاي آمـ ــي دوره هـ ــارت و طـ ــارب ، مهـ ــب تجـ ــاظ كسـ ــه لحـ ــه بـ ــداني كـ  ، از  هكارمنـ
توانايي هاي لازم براي تصدي مشاغل بالاتر از شغل فعلي خود برخوردار مي شوند و ليكن داراي مدرك تحصـيلي پـيش بينـي شـده در آن     
شغل نمي باشند ، به موجب ضوابطي كه از سوي معاونت تحقيقات و منابع انساني وزارت نيرو ابلاغ خواهد شـد از امكـان تصـدي مشـاغل     

 .  مذكور برخوردار مي شوند

از طريق شـركت  را پيشنهاد خود مراتب ، خاص داشته اند و با مفاد بندهاي فوق تطبيق ندارند ارتقا آن دسته از مشاغلي كه روند  – 4تبصره 
 مادرتخصصي مربوطه به معاونت تحقيقات و منابع انساني وزارت نيرو ارايه نمايند . 

قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت و بر اسـاس نظـام پرداخـت كارمنـدان     ( 3)ماده ( 6)كارمنداني كه در اجراي تبصره  – 3تبصره 
هاي عاشورا و الزهرا و فرزندان شاهد و همچنين ساير كارمنداني كه به موجب مصوبه  كارمندان عضو گردانهمچنين صنعت آب و برق و يا 

طبقـات  حـداكثر  امتياز تشويقي مربوط برخوردار شده اند ، به تناسب از ) سابق ( از گروه ها ، رتبه ها وكشور شوراي امور اداري و استخدامي 
 تعيين شده در بندهاي فوق مستثني مي باشند . 

دسـتورالعمل  طبقه و رتبه شغلي بر اساس ضوابط مربوط به  نحوه احتساب تجربه مندرج در اين ارتقا سوابق تجربي كارمندان در  – 6تبصره 
 .  بود محاسبه خواهد قابل 

طبقات ارتقا ، تاريخ ورود به خدمت آنان ملاك عمل براي بر اساس فرآيند و مجوزهاي استخدامي اشتغال يافته اند كارمنداني كه  -5تبصره 
 بر اساس جدول زير خواهد بود . 
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ح م ك / ن پ ح م  د -1شماره سند :   

  1/7/1931تاريخ صدور :

ظر :شماره تجديد ن  

  تاريخ تجديد نظر :

   نظام پرداخت حقوق و مزايا

 

 

ن صنعت آب و  دستورالعمل حقوق و مزاياي كارمندا
 برق

 

 

  
 

 

 / د ت م م ت م         
 طبقات حق شغلجدول ورودي  -17جدول شماره 

 تحصيلات  طبقات جدول 
 تر يين اديپلم و پ طبقه يك 

 كارداني ) فوق ديپلم (  طبقه سه 

 كارشناسي ) ليسانس (  طبقه چهار 

 كارشناسي ارشد ) فوق ليسانس (  طبقه پنج 

 دكتري  طبقه ششم 

ها كه در مناطق كمتر توسعه يافته موضـوع فهرسـت تصـويب نامـه شـماره       بالاتر و يا همترازان آنشاغلين مشاغل كارداني و  – 1تبصره 
كهگيلويـه و بـوير احمـد ، چهارمحـال و بختيـاري ،      ي،استان هاي خراسان شمالي ، خراسـان جنوب يا  01/6/88هـ مورخ 31115/ت 71416

از تـاريخ   به ازاي هر يك سال سـوابق تجربـي )  ، ايلام خدمت مي نمايند  كردستان ، سيستان و بلوچستان ، بوشهر ، هرمزگان ، خوزستان و
 طبقه برخوردار مي شوند . ارتقا به بعد ( از يك سال تعجيل ) كسر سال به نسبت ( در  0/0/88

  :مندان در رتبه هاي جدول حق شغل كارارتقا نحوه  -4-01-5

 زير مي باشد :  رتبه كارمندان مشمول اين ضوابط به شرحارتقا شرايط  -

 مشاغل تا سطح كارداني و كارشناسي و بالاتر به شرح جدول زير مي باشد : متصديان رتبه ارتقا مدت تجربه لازم براي  -0-4-01-5

 مشاغل تا سطح كارداني و كارشناسي و بالاترمتصديان  مدت تجربه قابل قبول براي جدول  -11جدول شماره 

                                                                                                                                                                                                                                   مدت تجربه                   
 رتبه ها

 عالي هخبر ارشد پايه مقدماتي

 -- -- سال 41 سال 8 1 مدت تجربه لازم براي مشاغل تا سطح كارداني 

 سال 46 سال 08 سال 04 سال 1 1 مدت تجربه لازم براي مشاغل تا سطح كارشناسي و بالاتر 

 

 

 



ح م ك / ن پ ح م  د -1شماره سند :   

  1/7/1931تاريخ صدور :

ظر :شماره تجديد ن  

  تاريخ تجديد نظر :

   نظام پرداخت حقوق و مزايا

 

 

ن صنعت آب و  دستورالعمل حقوق و مزاياي كارمندا
 برق

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

رتيب در بخش هاي شغلي ) تبه مشاغل كارداني و كارشناسي به مشاغلي اطلاق مي شود كه در نظام پرداخت صنعت آب و برق  – 0تبصره 
( تخصيص يافته اند . همچنين آن دسته از مشاغلي كه به موجب مقررات مربوط همتـراز مشـاغل    61111و  31111( و ) 41111،  01111

 كارداني و يا كارشناسي شناخته شده اند در زمره مشاغل مذكور محسوب مي گردند . 
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ح م ك / ن پ ح م  د -1شماره سند :   

  1/7/1931تاريخ صدور :

ظر :شماره تجديد ن  

  تاريخ تجديد نظر :

   نظام پرداخت حقوق و مزايا

 

 

ن صنعت آب و  دستورالعمل حقوق و مزاياي كارمندا
 برق

 

 

  
 

 

 

 

 

براي شاغلين مشاغل كارداني و بالاتر و يا همتراز آنها كه در مناطق كمتر توسعه يافته موضـوع فهرسـت تصـويب نامـه شـماره       – 4تبصره 
كهگيلويه و بوير احمد ، چهـار محـال و بختيـاري ،    ان جنوبي،ي خراسان شمالي ، خراساستان هايا و  01/6/88هـ مورخ 31115/ت 71416

كردستان ، سيستان و بلوچستان ، بوشهر ، هرمزگان ، خوزستان وايلام خدمت مي نمايند به ازاي هـر يـك سـال سـوابق تجربـي )از تـاريخ       
 ســــــــــــــــــــــــــــــــــــال  4بــــــــــــــــــــــــــــــــــــه بعــــــــــــــــــــــــــــــــــــد ( ،  0/0/88

 ) كسر سال به نسبت ( قابل محاسبه خواهد بود . 

 رتبه شغلي به شرح جدول زير مي باشد : ارتقا ل ارزيابي كارمندان براي عوام -4-4-01-5

 رتبهارتقا جدول عوامل ارزيابي براي  -19جدول شماره 

 امتياز عوامل رديف
  41تا  1 ميزان ابتكار و خلاقيت در انجام وظايف محوله  0

  41تا  1 ميزان افزايش مهارت هاي مربوط به وظايف محوله  4

  41تا  1 خدمات برجسته در راستاي شغل مورد تصدي  انجام 3

  41تا  1 آموزش هاي طي شده مرتبط با شغل  6

  41تا  1 ميزان جلب رضايت ارباب رجوع  5

 

ارزيابي كارمندان و نحوه تخصيص و تعيين امتيازات مندرج در جدول عوامل موضوع اين بند بر اساس ضوابطي است كـه از   –تبصره 
 ت تحقيقات و منابع انساني ابلاغ خواهد شد . سوي معاون

، تحقـق شـرايط زيـر    "ب "قسـمت  (  4)و ( 0)رتبه بالاتر ، علاوه بر رعايت مفاد بنـدهاي  يك كارمندان به ارتقا براي  -3-4-01-5
 الزامي است . 

 : به رتبه پايه ارتقا  -0-3-4-01-5

 . 01شماره جدول درصد امتياز از نمره ارزيابي  11كسب حداقل  -        

 .ساعت دوره آموزشي در چارچوب نظام آموزشي كارمندان دولت  311گذراندن   -        
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ح م ك / ن پ ح م  د -1شماره سند :   

  1/7/1931تاريخ صدور :

ظر :شماره تجديد ن  

  تاريخ تجديد نظر :

   نظام پرداخت حقوق و مزايا

 

 

ن صنعت آب و  دستورالعمل حقوق و مزاياي كارمندا
 برق

 

 

  
 

 

 م ت م / د ت م       
 

 : ارشد به رتبه ارتقا  -4-3-4-01-5

 .  01شماره صد امتياز از نمره ارزيابي جدول در 71كسب حداقل  -      

 . ساعت دوره آموزشي در چارچوب نظام آموزشي كارمندان دولت  451گذراندن   -     

 :  خبره به رتبه ارتقا  -3-3-4-01-5

 . 01شماره درصد امتياز از نمره ارزيابي جدول  81كسب حداقل  -0      

 .در چارچوب نظام آموزشي كارمندان دولت  ساعت دوره آموزشي 411گذراندن  -4     

 .وزارت نيرو كسب رتبه خبره براي كارمندان مستلزم تائيد كميته هماهنگي  -3    

 : عالي به رتبه ارتقا  -6-3-4-01-5

 . 01شماره درصد امتياز از نمره ارزيابي جدول  11كسب حداقل  -0 

 .آموزشي كارمندان دولت  ساعت دوره آموزشي در چارچوب نظام 051گذراندن  -4 

 به كميته هماهنگي وزارت نيرو مي باشد . كسب رتبه عالي براي كارمندان مستلزم ارسال مدارك لازم  -3

محاسبه حقوق و مزايـا قـرار   خت كارمندان صنعت آب و برق مبناي دوره هاي آموزشي طي شده توسط همكاران كه در نظام پردا -0تبصره 

 بيق ملاك ارزيابي مي باشد . گرفته است در تاريخ تط

/ت 71416شاغلين مشاغل كارداني و بالاتر و يا همتراز آنها كه در مناطق كمتر توسعه يافته موضوع فهرست تصويب نامه شماره – 4تبصره 

 هــــــــاي خراســــــــان  اســــــــتانيــــــــا وزيــــــــران ومحتــــــــرم هيــــــــات  01/6/88هـــــــــ مــــــــورخ31115

چهارمحال و بختياري ، كردستان ، سيستان و بلوچستان ، بوشهر ، هرمزگان ، خوزستان و شمالي ، خراسان جنوبي ، كهگيلويه و بوير احمد ، 

درصـد امتيـازات    81و  71،  11،  51به رتبه هاي شغلي پايه ، ارشد ، خبره ، عالي بـه ترتيـب نيازمنـد    ارتقا براي  ، ايلام خدمت مي نمايند 

 مي باشند .  4موضوع جدول بند 

جمهـور ، كسـب حـداقل    رييس  معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني  1/3/14مورخ  610/14/411امه شماره بر اساس بخشن -3تبصره 

ــماره   11 ــدول شــــ ــابي جــــ ــره ارزيــــ ــاز از نمــــ ــراي  01% امتيــــ ــا بــــ ــوع  ارتقــــ ــالي موضــــ ــه عــــ ــه رتبــــ  بــــ

 % اصلاح گرديد . 85به  5-01-4-3-6بند 

امضاء __________      43از     42__________ صفحه ______                               



ح م ك / ن پ ح م  د -1شماره سند :   

  1/7/1931تاريخ صدور :

ظر :شماره تجديد ن  

  تاريخ تجديد نظر :

   نظام پرداخت حقوق و مزايا

 

 

ن صنعت آب و  دستورالعمل حقوق و مزاياي كارمندا
 برق

 

 

  
 

 

 م ت م / د ت      
 
 
 

 : اسناد مرتبط و پيوست ها  -6

 : اسناد مرتبط   -1-6
 نامه ها ،  دستورالعمل ها و بخشنامه ها ي اجرايي مربوط آيين قانون مديريت خدمات كشوري و   -0-0-1
 وري اسلامي ايران و فرهنگي جمه، اجتماعي قانون برنامه پنجم توسعه اقتصادي  -4-0-1
 هيات  وزيران  01/5/0314هـ مورخ 61604/ت 016101تصويب نامه شماره  -3-0-1
 وزير نيرو  44/5/0314مورخ  011/51/45118/14بخشنامه شماره   -6-0-1
 نظام نامه طبقه بندي و ارزشيابي مشاغل   -5-0-1
 

 پيوست ها :  -1-6
  6( ت  87-04)  - 34 –حكم كارگزيني كارمند رسمي ، فرم ع  -0-4-1
  6( ت  87 -04 ) - 33 -قرارداد كارمندان پيماني ، فرم ع  -4-4-1
 

 بازنگري :  -7
 اين دستورالعمل با صدور قوانين و ضوابط جديد قابل بازنگري و اصلاح مي باشد . 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

امضاء __________  43از     44________________ صفحه                              



ح م ك / ن پ ح م  د -1شماره سند :   

  1/7/1931تاريخ صدور :

ظر :شماره تجديد ن  

  تاريخ تجديد نظر :

   نظام پرداخت حقوق و مزايا

 

 

ن صنعت آب و  دستورالعمل حقوق و مزاياي كارمندا
 برق

 

 

  
 

 

 م ت م / د ت م       
:كنترل سند  -8  

 صدور سند  - -1

 
 سند با ضوابط آيين نامه توليد ، بهره برداري و بازنگري اسناد اداري مطابقت دارد . 

  دارياسمت :  مدير كل دفتر توسعه مديريت و تحول     نام و نام خانوادگي كنترل كننده  سند : خليل بانان علي عباسي 

اءامضمهر و    

 

 

 دريافت سند و كنترل هاي لازم  -

 

 نام واحد سازماني :
 .………… …………دريافت سند                                                                           تاريخ : 

 .………… …………تاريخ :                    خاتمه دوره اجرا                                                  
 .………… …………نام و نام خانوادگي كنترل كننده :                                            سمت : 

 
امضاءمهر و    

 

 بهره برداري  -

 

 

 

 

 

 

امضاء__________  43از     43________________ صفحه                                

 .………………تاريخ دريافت سند :             ……………………نام سازمان :  
 ( كامل است .  …سند از نظر شكلي ) تعداد اوراق ، خوانايي و 

 سند در فرم هاي مربوطه ثبت گرديد . 
 اسناد منسوخ و يا بي اعتبار مرتبط ابطال گرديد . 

 
.………… …………سمت :   .    ………… …………نام و نام خانوادگي كنترل كننده :   

 
امضاءمهر و    

 .………….………… …………. به استناد : ………… …………اين سند در تاريخ : 
 . ابطال گرديد .………… …………. ………… …………
 .………… …………. سمت : ………… …………دگي ابطال كننده : نام و نام خانوا

 
يمهر و امضا  



ح م ك / ن پ ح م  د -1شماره سند :   

  1/7/1931تاريخ صدور :

ظر :شماره تجديد ن  

  تاريخ تجديد نظر :

   نظام پرداخت حقوق و مزايا

 

 

ن صنعت آب و  دستورالعمل حقوق و مزاياي كارمندا
 برق

 

 

  
 

 

 م ت م / د ت م 


